Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr LV1/808/22
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 4 lipca 2022 r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO w NOWYM SACZU



Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Nowym Sgczu, zwane dalej ,Centrum”, jest
publiczng placoéwka ksztatcenia ustawicznego.

2. Centrum jest publiczng placowkg ksztatcenia ustawicznego umozliwiajgca
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

3. Siedzibg Centrum jest budynek Zespotu przy ul. Jagiellonskiej 61, 33-300 Nowy
Sacz.

4. Obstuge administracyjna i finansowg Centrum zapewnia Zespot.

5. Nazwa Centrum brzmi: ,Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Nowym Sgczu,
Matopolski Zespot Jednostek Edukacyjnych w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 61,
33-300 Nowy Sacz’.

§ 2.
1. Organem prowadzgcym Centrum jest Wojewodztwo Matopolskie, z siedzibg przy
ul. Basztowej 22, 31-156 Krakow.
2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

§ 3.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum;

2) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Centrum;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieC¢ nauczycieli zatrudnionych w
Centrum;

4) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych organizowanych przez Centrum;

5) uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikdw kursu, innego niz
kwalifikacyjny kurs zawodowy, umozliwiajgcego uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Matopolskie;

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum

§4.
1. Centrum prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia, zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych:



1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;

2) kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych.

2. Nadrzednym celem Centrum jest umozliwienie osobom dorostym zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy zawodowej, doksztatcanie
i doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz wspomaganie umiejetnosci
samoksztatcenia, idei ksztatcenia sie przez cate zycie, umozliwiajgcych aktywne
funkcjonowanie zawodowe na zmieniajgcym sie rynku pracy.

3. Centrum realizuje nastepujace cele i zadania:

1) prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;

2) umozliwia stuchaczom i uczestnikom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu danej pozaszkolnej
formy ksztatcenia ustawicznego;

3) przygotowuje stuchaczy do zdania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie;

4) umozliwia praktyczne i teoretyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania
pracy w kwalifikacjach, w ktorych prowadzi ksztatcenie;

5) umozliwia uczestnikom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych;

6) zapewnienia kadre dydaktyczng posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje;

7) realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu
nauczania dla danego zawodui;

8) rozwija wsrdéd stuchaczy i uczestnikow zdolno$¢ samoksztatcenia
i samodoskonalenia;

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

10) dostosowuje tresci ksztatcenia do standardéw i wymagan egzaminacyjnych;

11) dostosowuje oferte ksztatcenia ustawicznego do wymogdw rynku pracy;

12) wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia
praktycznego, przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych,
zgodniej z oczekiwaniami pracodawcow oraz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow;

13) wspotpracuje z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych
w tych urzedach;

14) przygotowuje stuchaczy i uczestnikow do aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

4. Centrum realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz odpowiednio do rodzaju prowadzonego ksztatcenia;

2) zapewnienie odpowiednich pomieszczen wyposazonych w sprzet i pomoce
dydaktyczne, umozliwiajgcych prawidtowg realizacje ksztatcenia;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy;

4) nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia;

5) wiasciwe organizowanie procesu ksztatcenia;

6) wspomaganie rozwoju kazdego uczgcego sie stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;

7) ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci personalnych oraz spotecznych,
okreslonych w podstawie programowej w zawodach szkolnictwa branzowego
w kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub w programie nauczania kursow.

5. W realizacji swoich zadan Centrum wspétpracuje z placowkami ksztatcenia
praktycznego, placéwkami oswiatowo — wychowawczymi, publicznymi oraz



niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, innymi podmiotami leczniczymi, a
takze instytucjami wykonujgcymi zadania z zakresu opieki spotecznej i
organizacjami spotecznymi.

Rozdziat 3
Organy Centrum

§ 5.
Organami Centrum sg:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad stuchaczy.
§ 6.

1.

2.

Centrum kieruje osoba, ktorej zgodnie z odrebnymi przepisami powierzono

stanowisko dyrektora.

Do zadan i kompetenciji dyrektora nalezg w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami i uczestnikami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom,
uczestnikom i nauczycielom w czasie organizowanych zaje¢;

7) stwarzanie warunkéw do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placéwki;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego stuchacza;

9) skreslanie stuchaczy i uczestnikow z listy stuchaczy i uczestnikow;

10)kierowanie zatrudnionymi w placowce nauczycielami i pracownikami
niebedgcymi nauczycielami;

11)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki;

12)przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom placéwki;

13)wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki;

14)wspotpraca z radg pedagogiczng i samorzgdem stuchaczy i uczestnikéw;

15)petnienie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej;

16)ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu
zawodowego;
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5.

17)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informaciji o dziatalnosci placéwki;

18)dopuszczanie do uzytku w placowce zaproponowanych przez nauczycieli
programoOw hauczania;

19)dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw placowki;

20)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

21)zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych;

22)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

23)powierzenie i odwotanie ze stanowiska kierownika szkolenia praktycznego;

24)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegdlnosci za:

1) poziom uzyskiwanych przez Centrum wynikow nauczania;

2) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy stuchaczy
i uczestnikow;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu
zawodowym,;

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych placéwki;

5) zapewnienie opieki nauczycielom rozpoczynajgcym prace;

6) bezpieczenstwo osbéb znajdujgcych sie w obiekcie Centrum i podczas zajeé
organizowanych przez Centrum;

7) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu Centrum;

8) prowadzenie dokumentacji Centrum przez nauczycieli;

9) bezpieczenstwo pieczeci i drukodw scistego zarachowania;

10)mienie Centrum;

11)organizacje i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§7.

W Centrum dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie

realizacji jego statutowych zadan.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy
i uczestnikow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy i uczestnikow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Centrum;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) aktualizacja zapisow statutu Centrum.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

2) powierzenie stanowiska dyrektora Centrum, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

3) powierzenie stanowiska kierownika szkolenia praktycznego w Centrum;

4) odwotanie ze stanowiska kierownika szkolenia praktycznego w Centrum;

5) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum;

6) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

7) projekt planu finansowego Centrum;

8) wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

9) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10)prace dyrektora przy dokonywaniu oceny;

11)decyzje dyrektora o organizacji tygodnia pracy;

12)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13)zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub kierownika szkolenia praktycznego w Centrum;

3) wybiera forme egzaminow semestralnych;

4) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

5) moze zgtasza¢ kandydatdw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli pierwszej instancji;

6) moze zgtasza¢ kandydatéw na czionkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu dziatalnosci rady

pedagogicznej Centrum.

§ 8.

W Centrum dziata samorzad stuchaczy i uczestnikéw, zwany dalej samorzgdem.

Samorzad tworzg wszyscy stuchacze i uczestnicy Centrum.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okre$la regulamin jego

dziatalnosci. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu stuchaczy

i uczestnikéw Centrum.

Samorzgd moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegoélnosci dotyczgcych realizaciji

podstawowych praw stuchaczy i uczestnikow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Do kompetencji samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wniosku dyrektora o skreslenie stuchacza i uczestnika z listy
stuchaczy i uczestnikow;

3) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
stuchaczy i uczestnikow na terenie Centrum jednolitego stroju;

4) opiniowanie wniosku dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
stuchaczy i uczestnikow na terenie Centrum jednolitego stroju;

5) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora.

Samorzad dziata na podstawie regulaminu dziatalnosci samorzadu Centrum.

§9.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzagd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Stuchacze i uczestnicy dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w
czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalnos¢ stuchaczy i uczestnikéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.
Stuchacze i uczestnicy w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy stuchaczom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Centrum w zakresie udzielania pomocy lub

Swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Centrum.

§ 10.
Organy Centrum prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach swoich
kompetencji, wspétdziatajg ze sobg na zasadach porozumienia, toleranciji
i wzajemnego szacunku na rzecz realizacji celéw i zadan Centrum.
Organy Centrum, z wylgczeniem dyrektora, dziatajg w oparciu o odrebne
regulaminy, ktére nie mogg by¢é sprzeczne 2z niniejszym statutem oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dyrektor koordynuje dziatalno$¢ organow Centrum gwarantujgc kazdemu z nich
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.
Centrum jest zobowigzane do udostepnienia pomieszczen niezbednych dla
prowadzenia dziatalnosci przez organy Centrum, w szczegdlnosci dla potrzeb
samorzadu.
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1.

§ 11.

Organy Centrum zobowigzane sg do polubownego zatatwiania zaistniatych sporow

kompetencyjnych.
Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami Centrum, rozstrzyga dyrektor, po

wystuchaniu zainteresowanych stron, a w przypadku, gdy strong jest dyrektor, spor
ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w zaleznosci od zakresu kompetenciji, okreslonych przepisami prawa.



Rozdziat 4
Organizacja Centrum

§12.

1. Centrum sporzgdza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia zawierajgcy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia;

2) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia realizowanego
w poszczegolnych formach pozaszkolnych;

3) planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych Iub
uczestnikow ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodach — w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

2. Szczegotowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacii
Centrum opracowany przez dyrektora, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Organ prowadzgcy Centrum, po zaopiniowaniu arkusza organizacji Centrum
przez kuratora oswiaty, zatwierdza go w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikow Centrum, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub
semestralny rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. W ramach ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym stuchacz realizuje
zajecia edukacyjne uwzglednione w planie nauczania wtasciwym dla danego
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

6. Plan nauczania okresla rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin
przeznaczonych na ich realizacje.

7. Tresci ksztatcenia oraz zakres materiatu nauczania poszczegodlnych zajec
edukacyjnych okre$lajg obowigzujgca podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach i programy nauczania w zawodach.

§ 13.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest oddziat sktadajgcy sie z stuchaczy
lub uczestnikdw realizujgcych odpowiednio plan nauczania wiasciwy dla danego
kwalifikacyjnego kursu zawodowego Ilub kursu umozliwiajgcego uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 14.

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikaciji.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
rbwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu



7.

8.
9. Zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne odbywajg sie w siedzibie Centrum lub

zawodowego prowadzonego w formie zaocznej - minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza
niz 20.

Ksztatcenie w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢ prowadzone
w formie:

1) dziennej;

2) stacjonarnej;

3) zaoczne,.

Ksztatcenie prowadzone w formie dziennej odbywa sie przez pie¢ lub szes¢ dni
w tygodniu.

Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez trzy
lub cztery dni w tygodniu.

Ksztatcenie prowadzone w formie zaocznej odbywa sie co dwa tygodnie przez dwa
dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez dwa dni.

Godzina zajeé trwa 45 minut.

u pracodawcy.

10. Praktyka zawodowa jest organizowana u pracodawcy.
11.Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym okreslajg przepisy o praktycznej nauce zawodu.

12.Kwalifikacyjny kurs zawodowy kornczy sie zaliczeniem w formie pisemnej, ustnej

lub praktyczne,.

13.0soba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

14.Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do

B wn

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

§ 15.
Kurs umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, prowadzony jest wedtug programu nauczania.
Program kursu opracowuje osoba prowadzgca kurs.
Czestotliwosc¢ zajec¢ na kursie okresla dyrektor.
Kurs konczy sie zaliczeniem przeprowadzonym na zasadach okreslonych przez
osobe prowadzgcg kurs.
Osoba, ktdra ukonczyta kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego kursu.

§ 16.
Pracownie umozliwiajg realizacje organizowanych w nich zaje¢ z zakresu
praktycznej nauki zawodu.
Wyposazenie pracowni powinno by¢é zgodne 2z podstawg programowg
w danym zawodzie oraz zapewnia¢ BHP podczas prowadzonych tam zajec.
Zajecia w pracowniach prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela, ktéry
odpowiada za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie prowadzonych zajec.
Stuchacze i uczestnicy zostajg zapoznani z regulaminem pracowni, zasadami
obstugi znajdujgcych sie tam urzadzen i sg zobowigzani do ich przestrzegania.



§17.
1. W Centrum moze =zosta¢ utworzone stanowisko kierownika szkolenia
praktycznego;
2. Szczegotowe zasady tworzenia stanowisk kierowniczych w Centrum okre$lajg
odrebne przepisy.

§ 18.
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
1). Organizacja ksztatcenia praktycznego w tym:
a) dobdr placéwek ksztatcenia praktycznego;
b) ustalanie wraz z pracodawcami os6b prowadzacych praktyczng nauke
zawodu;
c) prowadzenie wspétpracy z placowkami ksztatcenia praktycznego.
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szczegodlnosci w zakresie ksztatcenia
praktycznego.
3) Sporzadzanie odpiséw przebiegu ksztatcenia.
4) Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci kierownika szkolenia
praktycznego okresla jego indywidualny zakres czynnosci.

§ 19.
Dla realizacji zadan statutowych, szkota zapewnia stuchaczom mozliwos¢ korzystania
z:
a) Biblioteki;
b) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
c) Pomieszczen sanitarno-higienicznych;
d) Szatni.

§ 20.

=

W Centrum dziata biblioteka.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy i uczestnikoéw, zadan
dydaktycznych Centrum oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

3. Biblioteka posiada odrebne pomieszczenie w siedzibie Centrum. Posiada
wypozyczalnig, czytelnie i stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

4. Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze i uczestnicy, nauczyciele i inni pracownicy
Centrum, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5. Czas pracy biblioteki jest dostosowywany do planu zaje¢ tak, aby umozliwic¢
stuchaczom i uczestnikom dostep do jej zbioréw.

6. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) przygotowanie stuchaczy do korzystania z roznych zrédet informaciji;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy i uczestnikéw
oraz wyrabianie i pogtebianie u stuchaczy i uczestnikdbw nawyku czytania
i samoksztatcenia;

5) pomoc nauczycielom w pracy dydaktycznej oraz w realizacji programoéw
nauczania;

6) udzielanie pomocy w ksztatceniu ustawicznym.



. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, celem zwigkszenia dostepnosci do
zbiorow Dbibliotecznych dla stuchaczy i nauczycieli oraz w zakresie edukaciji
kulturalnej i informacyjnej stuchaczy.

. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin dziatalnosci biblioteki.



Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 21.

1. W Centrum zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2.

1.

=

Zakres obowigzkéw oraz szczegétowe zadania pracownikow Centrum okresla
dyrektor.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Centrum, a takze ich

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 22.

Nauczyciele wykonujg prace dydaktyczng i wychowawcza.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

realizowanie powierzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem zajec;
realizowanie przyjetego programu nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;
informowanie stuchaczy i uczestnikbw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggniec stuchaczy i uczestnikow;
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich
stuchaczy i uczestnikow;
przygotowanie i przeprowadzenie egzamindw Kklasyfikacyjnych oraz
sporzgdzenie dokumentacji z przeprowadzonych egzamindéw;
rzetelne i terminowe wypetnianie dokumentacji przebiegu nauczania i innej
dokumentaciji;
rozpoznawanie potrzeb stuchaczy i uczestnikow i udzielanie im pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen;
dbanie o bezpieczenstwo stuchaczy i uczestnikbw podczas prowadzonych
zajec¢ edukacyjnych;
dbanie o pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie Centrum;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;
udziat w organizowanych szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego;
przestrzeganie obowigzujgcych w Centrum instrukcji i requlaminow;
przestrzeganie w Centrum zasad wspoétzycia spotecznego;
wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora;
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 23.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

udzielanie porad w doborze literatury;

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
dokonywanie selekcji zbioréw;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie uzupetniania zbiorow bibliotecznych;
planowanie, organizowanie i administrowanie pracg biblioteki;



7) opracowywanie planu pracy oraz okresowych sprawozdan z pracy biblioteki;

8) wspdtpraca z nauczycielami w przygotowaniu stuchaczy i uczestnikow do
samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania [
wykorzystywania informaciji;

9) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan stuchaczy
i uczestnikow;

10)upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez stuchaczy
i uczestnikdéw z katalogéw, informatoréw, komputerow;

11)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej dotyczacej biblioteki, jej
zbiorow i czytelnictwa,;

12)popularyzowanie wiedzy o ksigzce;

13)wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym 2z bibliotekami publicznymi i
bibliotekami pedagogicznymi;

14)udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek
publicznych;

15)wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

§ 24.

. Zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego

dziatania Centrum w zakresie finansowym iadministracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa stuchaczy i uczestnikbw, a takze utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w fadzie i czystosci.

. Do zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

2) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw;

4) prowadzenie spraw administracyjnych stuchaczy i uczestnikéw;

5) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Centrum;

6) utrzymanie porzadku i czystosci w budynku Centrum oraz w jego najblizszym
otoczeniu;

7) dozoér mienia Centrum;

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

. Szczegotowy zakres zadan pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych na

poszczegdlnych stanowiskach okresla dyrektor.

Rozdziat 6
Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 25.

. Na kwalifikacyjnym kursie zawodowym ocenianiu podlegajg osiggniecia
edukacyjne stuchacza.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektow
ksztatcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania.

. Ocenianie obejmuije:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez stuchacza poszczegolnych ocen z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezgcych i klasyfikacyjnych ocen z zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele na pierwszych zajeciach informujg stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych ocen
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, przekazywane sg stuchaczom ustnie. Fakt
przekazania informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku
zajec.

§ 26.

1. Stuchacz w trakcie kwalifikacyjnego kursu zawodowego otrzymuje oceny biezgce.

2. Oceny sg jawne dla stuchacza. Centrum nie udziela informacji dotyczacych
oceniania 0sobom nieuprawnionym.

3. Na ustny wniosek stuchacza zgtoszony nauczycielowi, nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong ocene.

4. W przypadku gdy uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 3 nie satysfakcjonuje
stuchacza, moze on ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora o0 ponowne
uzasadnienie ustalonej oceny. Wowczas uzasadnienie ustalonej oceny nastepuje
w formie ustnej przez nauczyciela w obecnosci dyrektora i stuchacza w terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

§ 27.
Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec.

§ 28.

1. Oceny Kklasyfikacyjne na kwalifikacyjnym kursie zawodowym ustala sie po
przeprowadzeniu egzamindéw klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne.

2. Oceny klasyfikacyjne z praktyki zawodowej ustalajg osoby prowadzgce praktyke
zawodowa.

3. Jezeli nauczyciel prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne z uzasadnionych
przyczyn nie moze przeprowadzi¢ egzaminu klasyfikacyjnego, dyrektor wyznacza
do przeprowadzenia tego egzaminu innego nauczyciela tych samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny z teoretycznych przedmiotéw zawodowych przeprowadza
sie w formie pisemnej lub ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.

6. Do egzaminu klasyfikacyjnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
poszczegodlne zajecia edukacyjne w wymiarze co najmniej potowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat pozytywne oceny biezgce.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie po zakonczeniu realizacji programu
nauczania przewidzianego dla danych zaje¢ edukacyjnych w semestrze.



8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne na pierwszych
zajeciach informujg ustnie stuchaczy o terminach egzaminow klasyfikacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

10.Egzamin klasyfikacyjny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie. Po wylosowaniu zamiana zadania na
inne jest niedozwolona.

11.Zadania egzaminacyjne sg objete tajemnicg stuzbowa.

12.0 formie egzaminu decyduje nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin.

13.Egzamin w formie pisemnej trwa do 2 godzin lekcyjnych.

14.Do zadan nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin nalezy:

1) przygotowanie zadan egzaminacyjnych;
2) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu oraz ustalenie oceny z egzaminu;
3) przekazanie stuchaczom informacji o uzyskanych z egzaminu ocenach:
a) w przypadku egzaminu w formie pisemnej nauczyciel obowigzany jest
poinformowac stuchaczy o uzyskanych ocenach nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu;
b) w przypadku egzaminu w formie ustnej oraz zadania praktycznego
nauczyciel obowigzany jest poinformowac stuchaczy o uzyskanych ocenach
w dniu przeprowadzenia egzaminu;
4) skompletowanie i przekazanie dyrektorowi dokumentacji zwigzanej z
egzaminem.

15. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 8, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora.

16.Do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie dodatkowym stosuje sie przepisy ust. 4,
5,9i10.

17.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 33.

§ 29.
1. Oceny na kwalifikacyjnym kursie zawodowym z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

§ 30.

1. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory otrzymat negatywng ocene
z jednych albo dwéch zajeé¢ edukacyjnych, moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.



ablw

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
Do egzaminu poprawkowego stosuje sie przepisy § 28 ust. 4, 5, 9 10.
Ocena z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 6.
Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze ocena z zajec
edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
W takim przypadku przepisy § 33 stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 7
i 8.
Termin do zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 6, wynosi 5 dni roboczych
od dnia uzyskania wyniku z egzaminu.
Ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w § 33 ust. 4, jest ostateczna.
Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie zalicza kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.
§ 31.

Na kwalifikacyjnym kursie zawodowym z egzaminu klasyfikacyjnego, w tym
egzaminu klasyfikacyjnego w terminie dodatkowym, oraz egzaminu poprawkowego
sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu;
5) oceny uzyskane przez poszczegdélnych stuchaczy.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotgcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezig

informacjg o wykonaniu — w przypadku egzaminu w formie zadania

praktycznego lub odpowiedzi ustnej.

§ 32.

Jezeli stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

1) nie uczeszczat na poszczegolne zajecia edukacyjne w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec;

2) nie uzyskat pozytywnych ocen biezgcych;

3) nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego;

— w dokumentacji zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

§ 33.
Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora, jezeli uzna, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie w terminie 5 dni od dnia
ustalenia oceny z zaje¢ edukacyjnych. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie.
Zastrzezenia winny wskazywac¢ na zakres niezgodnosci przeprowadzonego trybu
oceniania z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalenia, dyrektor powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala
ocene z danych zaje¢ edukacyjnych.



5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, o ktérym mowa w ust. 4
przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie w terminie
wyznaczonym przez dyrektora po uzgodnieniu z stuchaczem.

8. W sktad komisiji, o ktdrej mowa w ust. 4, wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze zostac¢ zwolniony przez dyrektora
z udziatu w pracy komisji na swoj uzasadniony wniosek lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene.

11.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezig
informacjg o wykonaniu — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego lub odpowiedzi ustnej.

12.Ustalona przez komisje ocena, o ktérej mowa w ust. 4, ocena z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej oceny zaliczeniowej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13.Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu
z stuchaczem.

§ 34.

1. Stuchacz  kwalifikacyjnego  kursu  zawodowego  otrzymuje  zaliczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
otrzymat pozytywne oceny.

2. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazic zgode na powtarzanie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego. Stuchacz moze powtarza¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy jeden raz
w zakresie danej kwalifikacji.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, stuchacz sktada do dyrektora, nie pozniej niz
wterminie 7 dni od dnia zakonczenia realizacji kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.



. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy,
o ktorym mowa w ust. 2, z realizacji zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat
poprzednio pozytywng ocene.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4, w dokumentacji zamiast oceny
zaliczeniowej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

. Stuchacz, ktory uzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

. Na pisemny wniosek stuchacza dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania stuchacza jest udostepniana do wglgdu stuchaczowi przez dyrektora w
obecnosci nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, w terminie
uzgodnionym z stuchaczem.

§ 35.

. Ukonczenie kursu umozliwiajgcego uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych nastepuje w formie zaliczenia.

. Zaliczenie przeprowadza osoba prowadzgca kurs po zakonczeniu realizacji
programu kursu.

. Na poczatku kursu osoba prowadzgca informuje uczestnikéw o formie i warunkach
zaliczenia.

. Uczestnik kursu, ktory uzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
tego kursu.

Rozdziat 7
Stuchacze i uczestnicy Centrum

§ 36.

. Stuchacz i uczestnik ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego i réwnego traktowania w procesie ksztatcenia;

3) uzyskania informacji na temat programu nauczania oraz wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci;

5) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych
i rodzinnych;

6) zwracania sie do nauczycieli i dyrektora we wszystkich istotnych sprawach
i uzyskiwania od nich pomocy;

7) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy psychicznej i fizycznej;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i ukierunkowania jego procesu
samoksztatcenia;

9) korzystania z pomieszczen, sprzetu, pomocy naukowych, ksiegozbioru
biblioteki;

10)odpoczynku w czasie przerwy obowigzujgcej w czasie zajec;

11)aktywnego uczestniczenia w zyciu Centrum;



12)swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobr osobistych
0s06b trzecich.

2. Stuchacz i uczestnik, w przypadku naruszenia jego praw, jest uprawniony do
ztozenia skargi.

3. Skarge, o ktorej mowa w ust. 2, sktada sie na pisSmie do dyrektora, najpozniej
w terminie 7 dni od stwierdzenia faktu naruszenia praw stuchacza. Skarga powinna
wskazywac, ktore prawo i w jakim zakresie zostato naruszone.

4. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce.

5. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, nie pozniej jednak niz w
terminie 14 dni od dnia zlozenia skargi, dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

6. Skargi anonimowe nie sg rozpatrywane.

§ 37.
1. Stuchacz i uczestnik ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien statutu Centrum;

2) przestrzegac instrukcji i requlaminéw obowigzujgcych w Centrum;

3) przestrzegac¢ zalecen i zarzgdzen wydanych przez dyrektora, nauczycieli
I administracje;

4) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem,;

5) przystepowac do egzamindw zaliczeniowych w wyznaczonych terminach;

6) dbac o sprzet, urzgdzenia, pomoce dydaktyczne i mienie Centrum i placéwek
szkolenia praktycznego;

7) dbac o tad, estetyke pomieszczen, otoczenia Centrum i placowek szkolenia
praktycznego;

8) zgodnego z przeznaczeniem korzystania z pomieszczen znajdujgcych sie na
terenie Centrum;

9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do stuchaczy,
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

10)poszanowania mienia Centrum;

11)noszenia zmienionego obuwia i stroju wymaganego specyfikg zaje¢ w Centrum
oraz stosowania sie do wymagan dotyczgcych ubioru okreslonego przez
placowke, w ktérej odbywa sie praktyczna nauka zawodu;

12)przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Centrum niebezpiecznych
przedmiotéw, palenia tytoniu, spozywania alkoholu, rozprowadzania i
zazywania Ssrodkéw odurzajgcych;

13)przestrzegania zakazu przebywania na terenie Centrum pod wptywem alkoholu
lub srodkéw odurzajgcych;

14)przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych w czasie trwania zaje¢ organizowanych na terenie Centrum,
chyba, ze nauczyciel wyrazi na to zgode;

15)przestrzegania zakazu fotografowania, filmowania i nagrywania zajec
organizowanych na terenie Centrum bez wiedzy i zgody osob prowadzgcych te
zajecia;

16)naprawiania bgdz rekompensowania wyrzgdzonych szkdéd mienia Centrum,
jego pracownikdéw oraz innych stuchaczy i uczestnikéw.
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§ 38.
Stuchacz lub uczestnik moze otrzymaé nagrode za:
1) wysokie wyniki w nauce zgodnie z obowigzujgcym regulaminem przyznawania
premii za wyniki w nauce;
2) wysoka frekwencje;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia;
5) aktywnos$¢ na rzecz Centrum lub spotecznosci lokalnej.
Nagroda moze zostac przyznana na wniosek:
1) nauczyciela,
2) rady pedagogicznej,
3) samorzadu.
Nagrode przyznaje dyrektor lub nauczyciel.
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela;
2) pochwata ustna udzielona przez dyrektora wobec stuchaczy Centrum;
3) nagroda pieniezna;
4) dyplom.

§ 39.

Za naruszenie obowigzkdéw stuchacz i uczestnik moze zostac ukarany.

W Centrum stosuje sie nastepujgce rodzaje kar wobec stuchaczy i uczestnikéw:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela — w przypadku gdy przewinienie
dotyczy obowigzkéw stuchacza i uczestnika okreslonych w § 37 i jest
popetnione pierwszy raz oraz stuchacz lub uczestnik deklaruje poprawe;

2) upomnienie ustne udzielone przez dyrektora szkoty — w przypadku gdy
przewinienie dotyczy obowigzkdéw stuchacza i uczestnika okreslonych w § 37 i
jest popetniane kolejny raz oraz stuchacz lub uczestnik wczesniej otrzymat
upomnienie od nauczyciela;

3) nagana na pismie udzielona przez dyrektora szkoty — w przypadku gdy stuchacz
mimo wczesniejszych kar udzielonych przez nauczyciela i dyrektora popetnit
kolejny raz to samo przewinienie dotyczgce obowigzkoéw okreslonych § 37;

4) skreslenie z listy stuchaczy lub uczestnikbw — w przypadku gdy stuchacz lub
uczestnik mimo zastosowania kar okreslonych w ust. 1-3 nadal popetnia te
same przewinienia, nie wykazuje checi poprawy.

Stuchacz moze odwotac sie od zastosowanej kary w terminie 7 dni od dnia jej

udzielenia.

Odwotanie sktada sie na pismie do dyrektora. Odwotanie powinno zawieraé

uzasadnienie oraz wskazanie, czy odwotujgcy sie zgda zmiany kary na inng, czy

tez uznaje, ze ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

Dyrektor, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania, rozpatruje

odwotanie i podejmuje decyzje o:

1) uchyleniu kary;

2) obnizeniu kary;

3) podtrzymaniu kary.

Rozstrzygniecie dyrektora, o ktorym mowa w ust. 5 jest ostateczne i nie przystuguje

od niego odwotanie.

Tryb odwotawczy okreslony w ust. 3-6 niniejszego paragrafu nie dotyczy kary

skreslenia z listy stuchaczy i uczestnikow. W przypadku skreslenia z listy stosuje

sie zapisy § 40 niniejszego Statutu.
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§ 40.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy i uczestnikow.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia

stuchacza i uczestnika z listy w przypadku:

1) orzeczenia wobec niego prawomocnego wyroku skazujgcego za czyn okreslony
w ustawie Kodeks Karny;

2) przebywania na terenie Centrum lub placéwek szkolenia praktycznego w stanie
nietrzezwym badz picia alkoholu lub wnoszenia i uzywania narkotykéw i innych
srodkéw odurzajgcych na terenie Centrum Iub placéwek szkolenia
praktycznego;

3) rozprowadzania srodkow, o ktérych mowa w pkt 2, na terenie Centrum lub
placéwek szkolenia praktycznego;

4) dopuszczenia sie zachowan zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu;

5) naruszenia nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej lub stosowania
przemocy wobec innych stuchaczy, uczestnikéw i pracownikéw Centrum;

6) uzycia grozb karalnych, stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu
i zdrowiu stuchaczy, uczestnikéw i pracownikéw Centrum i placowek szkolenia
praktycznego oraz oséb objetych opiekg w czasie praktycznej nauki zawodu;

7) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne lub psychiczne stuchaczy
albo innych pracownikéw Centrum lub placowek szkolenia praktycznego;

8) szczegodlnie razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;

9) dopuszczenia sie kradziezy, dewastacji lub zniszczenia mienia Centrum,
placowek szkolenia praktycznego, nauczycieli, pracownikow lub stuchaczy;

10)niszczenia lub fatszowania dokumentacji Centrum;

11)naruszania obowigzkéw okreslonych w statucie, mimo wczes$niej stosowanych
kar.

Skreslenia dokonuje dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzadu.

Skreslenia dokonuje sie w drodze decyzji administracyjnej.

Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczowi lub uczestnikowi przystuguje prawo

wniesienia odwotania do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

Odwotanie wnosi sie w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji o skredleniu z listy

stuchaczy i uczestnikow, za posrednictwem dyrektora.

Rozdziat 8
Bezpieczenstwo stuchaczy

§ 41.
Centrum zapewnia stuchaczom i uczestnikom odpowiednie  warunki
bezpieczenstwa.
Nowoprzyjeci stuchacze i uczestnicy zapoznawani sg z przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami przeciwpozarowymi obowigzujgcymi
na terenie Centrum, regulaminami pracowni oraz z zasadami ewakuacji.
Nad bezpieczenstwem stuchaczy i uczestnikdw czuwajg nauczyciele.
Dyrektor organizuje okresowe przeglady stanu technicznego obiektu, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Wszelkie zauwazone usterki, zagrazajgce bezpieczenstwu stuchaczy,
uczestnikéw, pracownikéw Centrum, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§42.
Centrum uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Nowym Sgczu.
Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami o pieczeciach.
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
o dokumentacji.
Centrum jest jednostkg budzetowg. Zasady prowadzenia przez Centrum
gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w statucie Centrum dokonuje rada pedagogiczna.
Dyrektor Centrum kazdorazowo po zmianie statutu opracowuje ujednolicony jego
tekst.



