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Zatgcznik nr 4 do Uchwaty Nr LVI1/808/22
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 4 lipca 2022 r.

STATUT
MALOPOLSKIEGO ZESPOLU JEDNOSTEK
EDUKACYJIJNYCH W NOWYM SACZU

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.

Nazwa jednostki: Matopolski Zespot Jednostek Edukacyjnych w Nowym Sgczu.
Matopolskie Zespdt Jednostek Edukacyjnych w Nowym Sgczu, zwany dalej
Zespotem, stanowi potgczenie publicznej szkoty policealnej dla oséb posiadajgcych
wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe, o okresie nauczania nie
dtuzszym niz 2,5 roku oraz publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego
umozliwiajgcej uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.
W sktad Zespotu wchodzi:

a) Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Medycznych i Spotecznych im. Jadwigi

Wolskiej w Nowym Sgczu, zwana dalej Szkotg;

b) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Nowym Sgczu, zwane dalej Centrum.
Szkota i Centrum posiadajg odrebne statuty.
Zespot zapewnia obstuge administracyjng i finansowg Szkoty i Centrum.
Zespot ma siedzibe w budynku przy ul. Jagielloska 61, 33-300 Nowy Sacz.
Organem prowadzgcym Zespdt jest Wojewddztwo Matopolskie, z siedzibg przy
ul. Basztowej 22, 31-156 Krakdow.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu;

2) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

4) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy ksztatcgcych sie w Szkole oraz
stuchaczy i uczestnikow Centrum;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Wojewddztwo Matopolskie;

6) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu
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§ 3.

Zespodt organizuje ksztatcenie stuchaczy w zawodzie i na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym, a takze ksztatcenie ustawiczne osob w pozaszkolnej formie kursu

umozliwiajgcego uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Celem Zespotu jest przygotowanie stuchaczy do zycia w warunkach wspétczesnego

Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym

sie rynku pracy.

Zespot realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) umozliwia stuchaczom Szkoty zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz dyplomu zawodowego;

2) umozliwia stuchaczom kwalifikacyjnego kursu zawodowego zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz certyfikatu kwalifikacji zawodowej;

3) umozliwia uczestnikom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu;

4) umozliwia praktyczne i teoretyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania
pracy w zawodach, lub w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach;

5) umozliwia uczestnikom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych;

6) wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia praktycznej
nauki zawodu;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

8) dostosowuje tresci ksztatcenia do standardow i wymagan egzaminacyjnych;

9) dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy.

Zespot realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania;

2) prowadzenie ksztatcenia w zawodach oraz w pozaszkolnych formach ksztatcenia
ustawicznego;

3) organizacje praktycznej nauki zawodu;

4) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowe;j
realizacji zadan dydaktycznych;

5) organizacje i przeprowadzenie egzaminu zawodowego;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej i finansowej jednostek wchodzgcych w skfad
Zespotu;

7) state podnoszenie poziomu pracy.

Szczegotowe cele i zadania jednostek wchodzacych w sktad Zespotu okreslajg ich

statuty.

Rozdziat 3
Organy Zespotu

§4.
Organami Zespotu sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad stuchaczy.

§ 5.
1. Zespotem Kkieruje osoba, ktérej zgodnie z odrebnymi przepisami powierzono

stanowisko dyrektora.



2. Do zadan i kompetencji dyrektora nalezg w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa stuchaczom
I nauczycielom w czasie organizowanych zajec;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego stuchacza;

10)skreslanie, w drodze decyzji, stuchaczy z listy stuchaczy;

11)kierowanie zatrudnionymi w placéwce nauczycielami i pracownikami niebedgcymi
nauczycielami;

12)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki;

13)przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki;

14)wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznienh dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki;

15)wspotpraca z radg pedagogiczng i samorzgdem stuchaczy;

16)ustalanie zawoddéw, w ktorych ksztatci Szkota;

17)petnienie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej;

18)tworzenie zespotdw nauczycielskich oraz powotywanie ich przewodniczacych;

19)ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu
zawodowego;

20)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoélnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci placéwki;

21)dopuszczanie do uzytku w placowce zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

22)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23)dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw placowki, ktérzy
majg status pracownikédw samorzgdowych,;

24)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

25)zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych;

26)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

27)powierzenie i odwotanie ze stanowiska kierownika szkolenia praktycznego;

28)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegdlnosci za:
1) poziom uzyskiwanych przez Zespot wynikdOw nauczania;
2) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy stuchaczy;
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3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych Zespotu;

5) zapewnienie opieki nauczycielom rozpoczynajgcym prace;

6) bezpieczenstwo osbéb znajdujgcych sie w obiekcie Zespotu i podczas zajec
organizowanych przez Zespot;

7) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu;

8) prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe wykorzystywanie
drukow szkolnych;

9) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw scistego zarachowania;

10)mienie Zespotu;

11)organizacje i sprawowanie kontroli zarzgdczej zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 6.

W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie

realizacji jego statutowych zadan.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) aktualizacja zapisow statutu Zespotu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania,

2) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

3) powierzenie stanowiska kierownika szkolenia praktycznego w Zespole;

4) odwotanie ze stanowiska kierownika szkolenia praktycznego w Zespole;

5) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

6) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy lub semestralny rozktad zajec
edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

7) projekt planu finansowego Zespotu;

8) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

9) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10)prace dyrektora przy dokonywaniu jej oceny;

11)decyzje dyrektora o organizaciji tygodnia pracy;

12)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13)zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
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Rada pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
Zespotu lub kierownika szkolenia praktycznego w Zespole;

3) wybiera dwa obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego
podstawowe dla danego zawodu, z ktorych stuchacze przystepujg w kazdym
semestrze do egzamindw semestralnych w formie pisemnej;

4) wybiera forme egzaminéw semestralnych;

5) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

6) moze zgtasza¢ kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczyciel
pierwszej instancji;

7) moze zgtasza¢ kandydatéw na cztonkdw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;j

Zespotu.

§7.

W Zespole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej samorzgdem.

Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin jego

dziatalnosci. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy

Zespotu.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Zespotu i jednostek wchodzgcych w jego sktad,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Do kompetencji samorzgdu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wniosku dyrektora o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;

3) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez stuchaczy
na terenie szkoty jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora.

Samorzad dziata na podstawie regulaminu dziatalnos$ci samorzadu.

§ 8.



Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzgd moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Stuchacze dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalnos¢ stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.
Stuchacze w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy stuchaczom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert skladanych do Zespotu w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Zespole.

§ 9.

Organy Zespotu prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach swoich
kompetencji, wspétdziatajg ze sobg na zasadach porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku na rzecz realizacji celow i zadan Zespotu.

Organy Zespotu, z wytgczeniem dyrektora, dziatajg w oparciu o odrebne regulaminy,
ktore nie mogqg byc¢ sprzeczne z niniejszym statutem oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Dyrektor koordynuje dziatalnos¢ organow Zespotu gwarantujgc kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenciji.

Zespot jest zobowigzany do wudostepnienia pomieszczeh niezbednych dla
prowadzenia dziatalnosci przez organy Zespotu.

§ 10.
Organy Zespotu zobowigzane sg do polubownego zatatwiania zaistniatych sporow
kompetencyjnych.
Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami Zespotu, rozstrzyga dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron, a w przypadku, gdy strong jest dyrektor, spér
ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w zalezno$ci od zakresu kompetenciji, okreslonych przepisami prawa.



Rozdziat 4
Organizacja Zespotu

§ 11.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegodtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespo6t opracowany przez dyrektora, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
Organ prowadzgcy Zespodt, po zaopiniowaniu arkusza organizacji Zespot przez
kuratora oswiaty, zatwierdza go w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji Zespot zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw
Zespotu, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

4. Szczegotowe terminy opiniowania i zatwierdzania arkusza oraz jego aneksow
okreslajg odrebne przepisy.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub
semestralny rozktad zaje¢ dla danego zawodu, lub rozktad zajeé¢ kwalifikacyjnego
kursu zawodowego, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§12.
Szczegotowyg organizacje jednostek edukacyjnych wchodzgcych w skiad Zespotu
okreslajg ich statuty.

§13.
1. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego;
2. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora — w przypadku gdy liczba
oddziatow w szkole wynosi co najmniej 12 oddziatow.
3. Szczegotowe zasady tworzenia stanowisk kierowniczych w Zespole okreslajg odrebne

przepisy.

§ 14.
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
1). Organizacja ksztatcenia praktycznego w tym:
a) dobdr placéwek ksztatcenia praktycznego;
b) ustalanie wraz z pracodawcami oséb prowadzgcych praktyczng nauke zawodu;
c) prowadzenie wspoétpracy z placowkami ksztatcenia praktycznego.
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szczegolnosci w zakresie ksztatcenia
praktycznego.
3) Sporzadzanie odpisow przebiegu ksztatcenia.
4) Szczegodtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci kierownika szkolenia
praktycznego okresla jego indywidualny zakres czynnosci.

§ 15.
Dla realizacji zadan statutowych, szkota zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ korzystania z:
a) Biblioteki;
b) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
c) Pomieszczen sanitarno-higienicznych;
d) Szatni.
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§ 16.
W Zespole dziata biblioteka, ktora petni funkcje biblioteki Szkoty i Centrum.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych
Zespotu i jednostek wchodzgcych w jego skfad oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.
Biblioteka posiada odrebne pomieszczenie w siedzibie Zespotu. Posiada
wypozyczalnie, czytelnie i stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.
Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
Czas pracy biblioteki jest dostosowywany do planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢
stuchaczom dostep do jej zbioréw.
Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
3) przygotowanie stuchaczy do korzystania z réznych zrédet informacii;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie
i pogtebianie u stuchaczy nawyku czytania i samoksztatcenia;
5) pomoc nauczycielom w pracy dydaktycznej oraz w realizacji programéw nauczania;
6) udzielanie pomocy w ksztatceniu ustawicznym nauczycieli i 0sob.

. Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami, celem zwiekszenia dostepnosci do

zbioréw bibliotecznych dla stuchaczy i nauczycieli oraz w zakresie edukacji kulturalnej
i informacyjnej stuchaczy.
Biblioteka dziata w oparciu o regulamin dziatalnosci biblioteki Zespotu.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 17.
W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
Zakres obowigzkéw oraz szczegétowe zadania pracownikow Zespotu okresla
Dyrektor.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikbw Zespotu, a takze ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 18.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu okreslajg statuty
jednostek edukacyjnych wchodzgcych w sktad Zespotu.

Rozdziat 6
Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 19.

Szczegodtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg statuty jednostek
edukacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu.



Rozdziat 7
Stuchacze Zespotu

§ 20.
Prawa i obowigzki stuchaczy, w tym przypadki w ktérych stuchacz moze zosta¢ skreslony
z listy stuchaczy, a takze tryb sktadania skarg, w przypadku naruszenia praw stuchacza,
rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania stuchaczom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody, rodzaje kar, stosowanych wobec stuchaczy oraz tryb
odwotywania sie od kary, okreslajg statuty jednostek edukacyjnych wchodzacych w skfad
Zespotu.

Rozdziat 8
Bezpieczenstwo stuchaczy

§ 21.
Warunki pobytu w Zespole zapewniajgce stuchaczom bezpieczenstwo okreslajg statuty
jednostek edukacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdziat 8
Formy opieki i pomocy stuchaczom Zespotu

§ 22.
Zespot organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla stuchaczy Szkoty.
2. Szczegolowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Statut Szkoty Policealnej Pracownikow Stuzb Medycznych i Spotecznych im. Jadwigi
Wolskiej w Nowym Saczu.

=

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 23.

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: Matopolski Zespot Jednostek
Edukacyjnych w Nowym Saczu.

2. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami o pieczeciach.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
o dokumentaciji.

4. Zespot jest jednostkg budzetowg. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

5. Zmiany w statucie Zespotu dokonuje rada pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty kazdorazowo po zmianie statutu opracowuje ujednolicony jego tekst.



