STATUT SzPPSMiS
Tekst jednolity

Szkola Policealna Pracownikow Stuzb Medycznych
i Spolecznych im. J. Wolskiej w Nowym Saczu

Nowy Sacz, 1 wrzesnia 2025



1.

Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole policealnej

§1.

Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Pracownikéw Stuzb Medycznych
1 Spotecznych im. Jadwigi Wolskiej w Nowym Saczu;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Policealnej Pracownikéw
Stuzb Medycznych i Spotecznych im. Jadwigi Wolskiej w Nowym Saczu;

3) shluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ksztalcacy si¢ w Szkole Policealnej
Pracownikoéw Stuzb Medycznych i Spotecznych im. Jadwigi Wolskiej w Nowym
Saczu;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty.

Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Jagiellonskiej 61 w Nowym Saczu.
Szkota jest publiczng szkota policealng o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku.

Ukonczenie nauki w Szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:
1) technik farmaceutyczny;

2) technik masazysta;

3) technik ustug kosmetycznych;

4) technik sterylizacji medycznej;
5) higienistka stomatologiczna;

6) opiekunka dziecieca;

7) terapeuta zajeciowy;

8) opiekun medyczny;

9) asystentka stomatologiczna;

10) asystent osoby niepetnosprawne;.

Ksztatcenie zawodowe w Szkole odbywa si¢ w formie dziennej 1 stacjonarnej. Forme
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach okresla kazdorazowo arkusz organizacyjny Szkoty
na dany rok szkolny.

§ 2.

Organem prowadzacym Szkotg jest Wojewddztwo Malopolskie. Siedziba jest Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego przy ul. Basztowa 22, 31-156 Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator O$wiaty. Siedziba
Matopolskiego Kuratora O$wiaty jest budynek Kuratorium Oswiaty w Krakowie przy ul.
Szlak 73, 31-153 Krakow.



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.

Celem Szkoly jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci stuchacza,
przygotowanie do pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty 1 kwalifikacji zawodowych poprzez:

2)

a)

b)
c)

d)

f)

2

realizacj¢ programOw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztalcenia w danym zawodzie,

realizacj¢ ramowych planoéw nauczania,

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
zawodu, w ktérym Szkota ksztalci poprzez wiasciwe zorganizowanie procesu
ksztalcenia,

ksztaltowanie wilasciwe] postawy etycznej sluchaczow w ramach ksztatcenia
zawodowego, pozadanej w przyszlej pracy zawodowej,

promowanie zdrowia jako warto$ci nadrzgdnej poprzez integracj¢ programu
dydaktycznego z programem dziatan wychowawczych, uwzgledniajac zasade,
iz zdrowie nalezy chroni¢ — lepiej zapobiega¢ niz leczy,

preferowanie aktywnego uczestnictwa shuchaczy w procesie ksztatcenia
zachowan i postaw prozdrowotnych,

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci stuchaczy, organizujac zajgcia
pozalekcyjne, a takze umozliwia stuchaczom:

a)
b)

c)

d)

podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijne;j,

przyjecie postaw prozdrowotnych, a w szczegdlnosci: promocji zdrowia,
przeciwdziatania nalogom nikotynizmu, alkoholizmu, toksykomanii, narkomanii,
przeciwdziatania chorobom,

realizacj¢ zainteresowan wlasnych stuchacza oraz zwigzanych z przygotowaniem
do zawodu,

wyposazenie w umiejetnosci  edukacji  spotecznej w zakresie zdrowia
oraz prawidlowego komunikowania mi¢dzyludzkiego;

3) organizuje ksztalcenie w zawodach zgodnie z § 1. ust. 5.

Celem ksztalcenia zawodowego w Szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zZycia

w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.



§ 4.

Szkota policealna wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy
1 potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogoélnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) kazdy oddziatl powierzony jest szczegodlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w Szkole, zwanemu dalej wychowawca oddziatu;

2) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy i jej
skutecznos$ci, prowadzenie oddziatu powierza si¢ jednemu wychowawcy przez caty
etap edukacyjny;

3) Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki, biblioteki szkolne;,
srodkow dydaktycznych 1 sprzetu;

4) Szkota realizuje zadania wychowawcze w przeswiadczeniu, iz zdrowie jest najwyzsza
warto$cig, determinujacg konieczno$¢ podnoszenia zdrowotnosci spoteczenstwa
1 profilaktyki chorob;

5) Szkota mobilizuje do aktywnego uczestnictwa w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
spotecznego zaangazowania do przeciwdziatania i zwalczania patologii spotecznych
oraz do aktywnego dziatania na rzecz ochrony srodowiska;

6) Szkota umozliwia ugruntowanie i zastosowanie wiedzy teoretycznej w dziataniu
praktycznym, zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem 1 pracg jednostek organizacyjnych
stluzby zdrowia, aptek, domow pomocy spotecznej oraz innych placéwek jak rowniez
ze §rodowiskiem zawodowym;

7) Szkota realizuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy wobec sluchaczy w czasie
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozaszkolnych (rekreacyjnych, rozrywkowych —
organizowanych przez Szkot¢) oraz praktycznej nauki zawodu;

8) Szkota zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie stuchaczom wedlug zasad
okreslonych odrebnymi regulaminami;

9) Szkota zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ praktycznych poprzez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu albo nauczycieli lub osoby wyznaczone na podstawie
umowy zawartej miedzy Szkotg a jednostka, na terenie ktorej odbywa si¢ praktyka;

10) Szkota organizuje opieke nad stuchaczami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do
Szkoty.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu:

1) zurzedu, w skutek dhugotrwalej 1 usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
innych powodéw uniemozliwiajgcych prawidlowe wykonywanie stanowiska
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy oddzialu nie sg dla Dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawceg w terminie do 14 dni od
ztozenia wniosku.

Realizujagc zadania wymienione w pkt. 1 ust. 1-10 Szkota wspotpracuje z placowkami
szkolenia zawodowego, placowkami o$wiatowo-wychowawczymi, publicznymi



oraz niepublicznymi zakladami opieki zdrowotnej 1 aptekami, inspekcja sanitarng,
jednostkami ratownictwa zintegrowanego, a takze instytucjami wykonujacymi zadania
z zakresu opieki spotecznej, organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami wyzszej
uzytecznos$ci oraz z samorzadami.

5. Szkota wudziela stluichaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Polega ona
na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Rozdziat 3
Organa Szkoly
§5.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad szkolny.
§ 6.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz, sprawowanie
nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole, w tym
systematyczne obserwowanie i hospitowanie zaj¢¢ edukacyjnych i innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli oraz dokumentowanie tych czynnosci,

2) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem szkolnym;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

5) tworzenie zespotow przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczacych;

6) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg;

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiedzialno$¢ za wiasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;



11) stworzenie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia plandéw pracy Szkoty,
kierowanie ich realizacja oraz skladanie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci Szkoty;

13) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

14) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;

15) ustalenie, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych;

16) przedktadanie Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty — projektow innowacji
1 eksperymentdéw pedagogicznych;

17) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wynikéw klasyfikacji i promocji
stuchaczy;

18) opracowywanie 1 realizowanie planu finansowego Szkoty, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkol oraz przedstawianie projektu
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

19) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

20) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania stuchaczy do Szkoly, przenoszenia
ich do innych klas lub oddzialéw oraz skreslenia z listy stuchaczy na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej;

21) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

22) zalatwianie spraw osobowych pracownikow Szkoty;

23) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdéw, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

24) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy Szkoly, ustalanie zasad
1 kryteriow oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia wysokosci dodatku
motywacyjnego,

b) ustalanie regulamindw pracy, premiowania i nagradzania pracownikoéw Szkoty
z wyjatkiem nauczycieli, dla ktorych wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla
Karta Nauczyciela;

25) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

26) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

27) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty;

28) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;



29) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

30) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych;

31) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

32) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

33) wspotpraca z organami wladzy samorzadowej, organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajagcymi na rzecz zdrowia 1 wychowania.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz ustawy Kodeks

pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
1 pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

8) zapewnienie bezpieczenstwa shluchaczom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkole;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7.

. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego w Szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen obowigzujacej
w Szkole.

§ 8.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,



w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej
1 wychowawczej Szkoty.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego
w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej /5 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania;

6) podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk.

. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uchwala i nowelizuje Statut;



10.

11.

12.

2) deleguje dwoch przedstawicieli do pracy komisji wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

3) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

4) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

5) opiniuje prace Dyrektora Szkoty;

6) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
W wymienionym regulaminie.

Wykaz wszystkich uchwal podejmowanych przez Rade Pedagogiczng sporzadza Dyrektor
Szkoty.

§9.

W Szkole dziata Samorzad szkolny zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad szkolny tworza
wszyscy stuchacze Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
szkolnego” uchwalony przez ogoét stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

Regulamin Samorzadu szkolnego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Do kompetencji Samorzadu szkolnego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad wnioskéw o przyznanie stuchaczom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.



6.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski

iopinie we wszystkich sprawach Szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)
9)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
Szkoly w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

prawo wnioskowania o przyznanie pomocy materialnej potrzebujacym stuchaczom;
prawo do udzialu w posiedzeniach Komisji Stypendialnej;

10) prawo do organizowania pracy na rzecz srodowiska.

§ 10.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmujg si¢ koordynator
doradztwa powotany przez Dyrektora.

Koordynator doradztwa zawodowego udziela wsparcia stuchaczom w zakresie:

1)

2)

poznawania wlasnych zasobow:

a) weryfikuje zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

b) sporzadza bilans systemu warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka
zawodowa,

c) sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio"),

d) ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,

e) okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

f) rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

poznania réznych form i metod zatrudnienia:

a) okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy,
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g)

h)

analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika,

identyfikuje 1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym
1 europejskim rynku pracy,

identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod
katem wlasnych zasobow,

wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego,

samodzielnie sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie
z wymaganiami pracodawcow,

samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wilasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace zakltadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;,
charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy;

3) poznania swoich predyspozycji zawodowych (mocnych 1 stabych stron) w sytuacji
poszukiwania pracy lub $ciezki dalszego ksztatcenia:

a)

b)
c)

d)

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego,

okresla wlasne potrzeby szkoleniowe,

rozpoznaje 1 analizuje =~ mozliwosci doskonalenia ~ zawodowego,
przekwalifikowania i doksztatcania,

okresla korzysci wynikajgce z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym;

4) planowania wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych:

a)

b)

c)

ustala swoje cele, zadania 1 dzialania w kontek$cie planowania S$ciezki
edukacyjno-zawodowej,

sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow 1 warto$ci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych
decyzji,

samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.

Zadania z zakresu doradztwa realizowane s3 przez wszystkich pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w Szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetenc;ji.

§ 11.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie dokumentow

przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
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kazdemu organowi Szkoty. Organy wspotdzialaja ze sobg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i plandéw pracy Szkoly.

Kazdy organ Szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoly, proponujagc swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,
przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy.

Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoly w zbiorze o nazwie ,,Uchwaly organow
Szkoty”.

Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

Dyrektor Szkoty koordynuje wspoétdziatanie organow Szkoty.

Spory kompetencyjne miedzy organami Szkotly, z wyjatkiem sporow, w ktorych sam jest
strong, rozstrzyga Dyrektor Szkoly po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Strony bedace w sporze powinny dazy¢ do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty.

Spory nalezy rozstrzyga¢ w oparciu o przepisy prawa i opinie dotyczace przedmiotu sporu.
Strony mogg zwroci¢ si¢ z prosba do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z kompetencjami tych organdw, o rozstrzygnigcie sporu.
Rozstrzygnigcia tych organow sa ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly policealnej

§ 12.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze zaczynaja si¢
w pierwszy powszedni dzien wrzesnia, a jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek
lub sobote to w pierwszy poniedzialek wrzesnia. W przypadku naboru w trakcie roku
szkolnego zajecia rozpoczynajg si¢ w pierwszy dzien Il semestru danego roku szkolnego.

Szkota pracuje zgodnie z podziatem na dwa semestry.

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
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Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sag w szkole przez 6 dni w tygodniu, od
poniedziatku do soboty, przy czym stuchacze ucza si¢, a nauczyciele pracuja przez 5 dni
w tygodniu.

Dyrektor Szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze okreSlonym w przepisach w sprawie
organizacji roku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
szkolnego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty.

Informacje o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5, Dyrektor Szkoly przekazuje
nauczycielom i stuchaczom w terminie do dnia 30 wrze$nia.

W szczegolnych uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5, Dyrektor Szkoly
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu szkolnego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych na te dni w wyznaczone soboty.

§ 13.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, ktorego projekt na nowy rok szkolny opracowuje Dyrektor
Szkoly najpdzniej do konca kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy
Szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
Szkoty, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat z liczbg 25 do 30 stuchaczy,
ktorzy w okresie trwania nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych szkolnym
planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania dla zawodu.
Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy w oddziale moze by¢ mniejsza niz 25.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych
ksztalci Szkota, po zasiggnigciu opinii Powiatowej 1 Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
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Zawody, w ktorych ksztalci Szkota, musza by¢ zgodne z kwalifikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wiasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 15.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okresla harmonogram praktycznej nauki zawodu
opracowany przez kierownika szkolenia praktycznego na podstawie obowigzujacego
programu nauczania z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16.

Zajecia praktycznej nauki zawodu, nauczania jezykow obcych, wychowania fizycznego,
dydaktyki, psychologii, anatomii, przedmioty zawodowe oraz kota zainteresowan
prowadzone sg w grupach klasowych, w zaleznosci od kierunku i programu nauczania.

Dyrektor Szkoty oraz kierownik szkolenia praktycznego dokonuje podziatu oddzialéw na
grupy z uwzglednieniem przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania, ogélnych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkotach, rodzaju placowki szkolenia
praktycznego, wysokosci $rodkow  finansowych oraz mozliwosci kadrowych
1 lokalowych.

§17.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz praktyczna nauka zawodu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 60 minut zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w § 15.

Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

Dyrektor Szkoly w uzasadnionych przypadkach moze skroci¢ czas trwania zajec,
o ktérych mowa w ust. 2 1 3.

§ 18.

Szkota w ramach ksztatcenia zawodowego kieruje stuchaczy na praktyczna nauke zawodu
do placowek zaktadow opieki zdrowotnej, placowek opiekunczo-wychowawczych,
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domow pomocy spotecznej 1 innych instytucji wykonujacych zadania z zakresu edukacii,
pomocy spolecznej na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkota, a tym podmiotem.

Szkota przekazuje pracodawcom, u ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu
w formie praktyk zawodowych, $rodki na pokrycie dodatkéw 1 premii wyptacanych
pracownikom za wykonywanie obowigzkow opiekundéw praktyk zawodowych oraz
optacanych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Szczegotowy sposob organizacji zajg¢ praktycznych i praktyki zawodowej normuje
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkolty i obowigzujacymi
przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ bazg praktyk pedagogicznych dla studentow szkét wyzszych na
podstawie umowy zawartej mi¢dzy uczelnig a Dyrektorem Szkoty.

§ 19.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji programdéw nauczania
1 wychowania, potrzeb 1 zainteresowan shluchaczy, =zadan dydaktycznych
1 wychowawczych Szkoty, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej, potrzebom
1 zainteresowaniom stuchaczy i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w Statucie.

Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie ksiegozbioru oraz zasobéw multimedialnych;

2) gromadzenie 1 udostgpnianie  podrgcznikdw, materiatbw  edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

3) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Wypozyczanie zbioréw biblioteki trwa od wrzesnia do 15 czerwca kazdego roku
szkolnego.

Czytelnik jednorazowo moze wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres czterech tygodni, jezeli
natomiast nie ma zaméwien na dane ksigzki mozna wypozyczy¢ ich wiecej na okres
czterech tygodni. Jezeli na wypozyczone ksigzki nie ma zamowien, czytelnik moze przed
uptywem terminu zwrotu przynies¢ ksigzke 1 uzyskac prolongowanie terminu.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel — bibliotekarz moze zada¢ zwrotu ksigzek przed
uptywem ustalonego terminu, o ktérym mowa w ust. 7.

Czytelnik jest obowigzany dba¢ o wypozyczone ksigzki i ponosi odpowiedzialnos$¢
materialng za zniszczenie lub uszkodzenie wypozyczonych ksigzek. W przypadku
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10.

11.

zniszczenia, uszkodzenia ksigzki albo jej zgubienia, obowigzkiem czytelnika jest
zakupienie takiej samej lub innej ksiazki wskazanej przez nauczyciela — bibliotekarza.

Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada za:
1) stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki;
2) realizacje celow i zadan biblioteki.

Inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki szkolnej przebiega z uwzglednieniem
obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly policealnej

§ 20.

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi
na podstawie zasad, ktore okreslaja odrebne przepisy.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

W Szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska

urzednicze 1 obshugi:

1) glowny ksiggowy;

2) specjalista ds. kadr 1 administracji;

3) specjalista ds. gospodarczych i ptac;

4) specjalista ds. administracyjno-gospodarczo-technicznych;

5) specjalista ds. uczniowskich i archiwizacji;

6) sprzataczka;

7) dozorca;

8) konserwator;

9) w zalezno$ci od potrzeb Szkotly za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone
inne stanowisko administracyjno-obstugowe.

Zadaniami innych pracownikéw Szkoty niz nauczyciele jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
stuchaczy, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystos$ci.

Szczegotowy zakres czynno$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.
§ 21.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawcza uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i za powierzonych
jego opiece stuchaczy. W swoich dziataniach dydaktycznych i opiekunczych ma
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obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju,

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ro6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem Prawa o§wiatowego oraz biezace §ledzenie zmian
w tym zakresie;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy;

6) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

7) zapewnienie bezpieczenstwa stluchaczom podczas zaje¢ edukacyjnych i innych
organizowanych przez Szkotg;

8) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania;

9) wybdr podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

10) opracowywanie rozktadu materiatu do przedstawionego programu nauczania;

11) sprawiedliwe ocenianie 1 przestrzeganie szczegdélowych warunkéw 1 sposobu
oceniania stluchaczy;

12) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego shuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich stuchaczy;

14) udzielanie stuchaczom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchaczy;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

16) dbanie o stwarzanie przyjaznej atmosfery w pracy oraz o prawidlowe relacje
miedzyludzkie;

17) przestrzeganie ustalonego porzadku w pracy;

18) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
20) realizowanie zadan cztonka Rady Pedagogicznej;
21) realizowanie zadan wynikajacych ze Statutu i przepiséw szczegdlnych.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) jakos$¢ i wyniki swojej pracy;

2) przestrzeganie przez stuchaczy regulamindéw pracowni szkolnych;

3) prawidlowe i terminowe realizowanie zadan, o ktérych mowa w ust. 3.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania przy realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

2) korzystania z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony wlasciwych placowek
1 instytucji oswiatowych i naukowych;

3) poszanowania godnos$ci osobistej 1 zawodowej;

4) rzetelnej 1 obiektywnej oceny pracy oraz wynagrodzenia za prace;

5) doskonalenia zawodowego 1 awansu;

6) odpowiednich warunkéw pracy;

7) korzystania z opieki socjalnej;

8) ochrony praw pracowniczych, wynikajacych z rozporzadzen wydanych przez Ministra
Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Kodeks Pracy);

9) zrzeszania si¢ w funkcjonujacych w szkole organizacjach zwigzkowych.

§ 22.

W Szkole utworzone sg stanowiska:

1) wicedyrektora ds. BCU;

2) kierownika szkolenia praktycznego.
W Szkole moze zosta¢ utworzone takze stanowisko zastgpcy kierownika szkolenia
praktycznego.
Kierownikiem szkolenia praktycznego, czy zast¢pca kierownika szkolenia praktycznego
moze by¢ nauczyciel dyplomowany, mianowany lub kontraktowy, posiadajacy wymagane
kwalifikacje do pracy w Szkole i co najmniej 3-letni staz pracy w Szkole.

Powierzenia stanowiska kierownika szkolenia praktycznego i odwotania z niego dokonuje
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote oraz Rady
Pedagogiczne;.

Do obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego i zastepcy kierownika szkolenia

praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie praktycznej nauki zawodu w placowkach szkolenia praktycznego;

2) wspoldzialanie w opracowywaniu arkusza organizacji Szkoty;

3) realizacja obowigzkowych zadan dydaktyczno-wychowawczych;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu,
z uwzglednieniem prawidtowego prowadzenia dziennikéw zaje¢ praktycznych;
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5) gromadzenie i dokumentowanie informacji o pracy nauczycieli;

6) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;
7) wykonywanie prac administracyjnych;

8) wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Kierownik szkolenia praktycznego zastgpuje Dyrektora Szkoty w czasie jego
nieobecnosci.

§ 23.
W Szkole utworzone sg zespoty przedmiotowe dla danego zawodu.

W skiad zespolu przedmiotowego dla danego zawodu wchodzg wszyscy nauczyciele
prowadzacy zajecia w danym oddziale. Przewodniczacym zespolu przedmiotowego
dla danego zawodu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Pracag zespolow kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
zespotow.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania oraz korelowania tre$ci nauczania przedmiotoOw pokrewnych;

2) opracowywanie szczegotowych kryteridow oceniania stuchaczy oraz sposobdéw badania
wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie na wniosek Dyrektora Szkoly przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole programow nauczania.

§ 24.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu znauczycieli uczacych
w danym oddziale, zwanym ,,wychowawcg roku”.

Dla zapewnienia ciagglos$ci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej wychowawca roku pracuje
z danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w Szkole.

Wychowawcy roku realizuja zadania wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczego Szkoty i planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

Zadaniem wychowawcy roku jest:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy nad stuchaczami w powierzonym oddziale;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy rozwijajacych
ich zainteresowania 1 integrujacych zespot;
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomigdzy stuchaczami, a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej
1 pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i edukacyjnych;

5) prawidlowe prowadzenie przewidzianej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawcze] klasy i1 kazdego stuchacza (dzienniki, arkusze ocen, indeksy,
swiadectwa);

6) wystawianie skierowan na badania sanitarno-epidemiologiczne dla stuchaczy Szkoty;

7) organizacja spraw zwigzanych z ubezpieczeniem NNW i1 OC stuchaczy;

8) zbieranie i gromadzenie zaswiadczen (kopii) z sadu o niekaralnosci stuchaczy;

9) otaczanie indywidualng opieka kazdego stuchacza;

10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, w zakresie uzgadniania
znimi i koordynacji ich dziatan wychowawczych wobec ogoétu stuchaczy, a takze
wobec tych, ktérzy wymagaja opieki indywidualnej;

11) koordynowanie dziatan wychowawczych w oddziale.

Wychowawca roku ma prawo:

1) wustali¢ przy wspolpracy Samorzadu klasowego wilasne formy nagradzania
1 motywowania stuchaczy;

2) wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich stuchaczy do specjalistycznych komoérek stuzby zdrowia
1 Dyrektora Szkoty;

Ze wzgledu na petoletnios¢ stuchaczy, wychowawca roku realizuje swoje zadania
odpowiednio do wieku stuchaczy, ich potrzeb 1 problemow gtownie przez rozmowe z nimi,
przekonywanie i perswazje.

§ 25.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw bibliotecznych;

2) poradnictwa w wyborach czytelniczych,;

3) udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych,;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng stuchaczy;

6) podejmowanie dzialan w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
1 jezykowej stuchaczy nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

7) organizowanie dziatan stuzacych propagowaniu czytelnictwa wsrod stuchaczy.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1) gromadzenia, opracowywania 1 porzadkowania ksiggozbioru 1 zasobow
multimedialnych;

2) prowadzenia statystyki wypozyczen oraz ewidencji zbiorow;
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3) dbania o nalezyty stan ksiggozbioru, w tym kontrolowania stanu zwracanych ksigzek
do biblioteki;
4) opracowywania planu pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie:

1) skladanie informacji Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej o stanie
czytelnictwa wsrod stuchaczy;

2) wspolprace z Dyrektorem Szkoly, wychowawca roku i nauczycielami w zakresie
czytelnictwa stuchaczy;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (stuchaczy, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

4) dokonywanie zakupow ksigzek i zamawianie prasy po uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty, w miar¢ posiadanych srodkow;

5) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan.

W ramach organizacji pracy Szkoly nauczyciel bibliotekarz realizuje takze inne zadania
zlecone przez Dyrektora.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 26.
Do Szkoly uczeszczajg osoby posiadajagce wyksztatcenie $rednie.
§27.

Stuchacz ma prawo do:

1) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod
nauczania;

2) uzyskania wiedzy na temat kryteriéw ocen z zaj¢¢ edukacyjnych;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) opieki i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

6) korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) poszanowania swej godnosci;

9) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;
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12) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

16) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad szkolny;

17) rezygnacji ze Szkoty na swoj pisemny wniosek.

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych i w zyciu Szkoty;

2) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
Szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci u wychowawcy roku osobiscie w formie pisemne;j lub
ustnej, w tym przedtozenia do wgladu zwolnienia lub zaswiadczenia lekarskiego w
terminie 7 dni po ustaniu przyczyny nieobecnosci;

6) uzywania odziezy ochronnej podczas zaje¢ praktycznych 1 ¢wiczen zgodnie
z regulaminem pracowni lub placéwki, gdzie odbywaja si¢ zajecia praktyczne;

7) dbania o schludny wyglad podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, kierujac si¢
zasada, iz Szkota jest miejscem pracy i nauki;

8) zaliczania wszystkich zaje¢ ¢wiczeniowych, z uwzglednieniem ust. 3;

9) systematycznego udzialu na zajeciach w pracowniach przedmiotowych,
z uwzglednieniem ust. 3;

10) zakazu uzywania telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
podczas trwania zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem ust. 4;

11) zakazu filmowania, fotografowania, nagrywania bez zgody prowadzacych;

12) przestrzegania zasad kultury wspotzycia i wlasciwego zachowania si¢ w odniesieniu
do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly i stuchaczy, przy czym kontakty te
powinny cechowaé: odpowiedzialno$¢, takt, poszanowanie godnosci osobistej
1 kultury stowa.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach ¢wiczeniowych stuchacz
ma obowigzek ustalenia z nauczycielem prowadzacym zajecia sposob uzupehienia
zalegtosci.

W waznych zyciowych sytuacjach (oczekiwanie na wiadomo$¢ dotyczaca zdrowia, zycia,
bezpieczenstwa kogo$ bliskiego) nalezy zglosi¢ ten fakt prowadzacemu zajecia i uzyskaé
zgode na odebranie wiadomosci.
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Stuchaczowi przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia, jego zdaniem,
praw okreslonych w ust. 1. Skarga powinna wskazywac, ktore prawo i w jakim zakresie
zostalo naruszone.

Skargi mozna sktada¢ do wychowawcy roku, Dyrektora Szkoly oraz innych organow
wlasciwych do rozpatrywania skarg.

Tryb rozpatrywania skarg okreslajg odrebne przepisy.
§ 28.

Za szczeg6lne zaangazowanie w zycie Szkoly, osigganie bardzo dobrych wynikéw
nauczania, 100% frekwencje, wzorowa postawe, udziat w konkursach 1 olimpiadach,
godne reprezentowanie Szkoty, pracg na rzecz Szkoty stuchacz moze by¢ wyrozniony lub
nagrodzony:

1) pochwalg wychowawcy roku;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) listem gratulacyjnym,;

4) nagroda rzeczowa.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy roku, Samorzadu szkolnego
lub Rady Pedagogiczne;.

Informacje o udzielonych nagrodach odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Zabardzo dobre wyniki w nauce stuchaczowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen w danym
semestrze, moze by¢ przyznana premia. Szczegotowe zasady przyznawania premii dla
stuchaczy okresla regulamin przyznawania premii za wyniki w nauce.

Do kazdej przyznane] nagrody sluchacz moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw Szkoty.

§ 29.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybienie wymienionym w
Statucie obowigzkom, dopuszczalne jest stosowanie kar wobec stuchaczy, ktdre nie moga
narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

Stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy roku;
2) nagang wychowawcy roku;

3) upomnieniem Dyrektora Szkoly;
4) nagang Dyrektora Szkoty;

5) skresleniem z listy stluchaczy.
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Stuchacz moze by¢ ukarany za nie przestrzeganie obowigzkéw okreslonych w § 27, w tym

za:

1) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zajg¢ciach edukacyjnych;

2) niekulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
oraz sluchaczy;

3) uzywanie wulgaryzmoéw;

4) nagminne naruszanie obowigzkow;

5) niezgodne ze Statutem uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych;

6) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne stuchaczy,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly i placowek ksztatcenia praktycznego;

7) $wiadome i nagminne naruszanie obowigzkow stuchacza okreslonych w Statucie;

8) dopuszczenie si¢ wykroczen przepiséw kodeksu karnego i skazania prawomocnym
wyrokiem sagdowym,;

9) posiadanie i wnoszenie na teren Szkoty broni i innych niebezpiecznych narzedzi;

10) przychodzenie do Szkoty lub do placowek szkolenia praktycznego w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu bagdz w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢
w taki stan podczas pobytu w Szkole lub w placowkach szkolenia praktycznego;

11) przychodzenie do Szkoty lub do placowek szkolenia praktycznego w stanie
odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie dzialajacymi $rodkami
albo wprowadzanie si¢ w taki stan podczas pobytu w Szkole lub w placéwkach
szkolenia praktycznego;

12) posiadanie, przechowywanie i rozprowadzanie na terenie Szkoly lub placowek
szkolenia praktycznego alkoholu lub w/w §rodkéw odurzajacych;

13) dewastacji mienia Szkoty i placowek szkolenia praktycznego;

14) niszczenie i falszowanie dokumentacji szkolnej;

15) kradziez, zabdr lub niszczenie cudzego mienia;

16) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godno$ci osobistej, uzycia grozb karalnych oraz
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu shuchaczy, nauczycieli
iinnych pracownikow Szkoly i1 placéwek szkolenia praktycznego oraz objetych
opieka w czasie praktycznej nauki zawodu 1 innych oséb przebywajacych na terenie
Szkoty;

17) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytuciji.

W Szkole przestrzega si¢ gradacji kar, z zastrzezeniem § 30.

Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od zastosowanej kary w terminie 7 dni
od jej otrzymania do Dyrektora Szkoly, z zastrzezeniem § 30.

Dyrektor Szkoty rozpatrujac odwotlanie moze wystucha¢ stuchacza odwotujacego sie
od kary oraz zasiegna¢ opinii wychowawcy roku, Samorzadu szkolnego, zespotu oddziatu,
do ktorego uczeszcza stuchacz, zwtaszcza w przypadku kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
11i2.

W wyniku rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkoly moze:
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1) anulowac kare;
2) obnizy¢ karg;
3) utrzymac kare, przy czym utrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

8. Decyzja Dyrektora jest ostateczna, a sluchaczowi przystuguje prawo zlozenia skargi
do Matopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 30.

1. Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy bez koniecznos$ci zachowania gradacji
kar w przypadkach wymienionych w § 29 ust. 3 pkt. 8-18.

2. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nast¢gpuje w drodze pisemnej decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu szkolnego.

3. Decyzji o skresleniu z listy sluchaczy moze by¢ nadany tryb natychmiastowe;j
wykonalnosci.

4. Od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie skreslenia z listy stuchaczy przystuguje
stuchaczowi prawo odwotania si¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie sktada si¢
w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyzji za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 7
Zasady rekrutacji shuchaczy

§ 31.

—_—

O przyjecie na semestr pierwszy Szkoly policealnej oraz na kwalifikacyjne kursy
zawodowe moga ubiegac si¢ osoby posiadajace wyksztatcenie Srednie.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly na semestr pierwszy powinni posiadaé
zaswiadczenie lekarskie z medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty powinni posiadaé
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.

4. Do wniosku o przyjecie do Szkoty kandydat zalacza:
1) swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej (lub dojrzatosci) w oryginale;
2) 1 zdjecie legitymacyjne podpisane na odwrocie;
3) zdjecie legitymacyjne w formie elektronicznej o rozdzielczo$ci minimalnej 492
x 633 piksele, wielkosci maksymalnej do 2,5 MB, tak, aby fotografia zachowywata
proporcje odpowiadajace fotografii o wymiarach 35 x45 mm (szerokos¢
X Wysokos¢);
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4) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 2;

5) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przypadku stuchaczy
niepetnosprawnych;

6) inne dokumenty potwierdzajace przygotowanie zawodowe zwigzane z kierunkiem
ksztatcenia (np. zaswiadczenie o wynikach egzaminu eksternistycznego,
zaswiadczenie potwierdzajace kwalifikacje zawodowe).

§ 32.

Rekrutacja, zgodnie z § 12 ust. 1 Statutu, moze by¢ przeprowadzana dwa razy w roku
szkolnym.

W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy Dyrektor Szkoty powotuje szkolna
komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkoéw komisji.

Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, jezeli
liczba kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do Szkoly jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota.

Do zadan szkolonej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomo$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriow przyjec;

2) przeprowadzenie egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli Szkota taki egzamin
lub rozmowe przeprowadza;

3) na podstawie wynikoOw postepowania kwalifikacyjnego ustalenie i ogloszenie listy
kandydatoéw przyjetych do Szkoty;

4) sporzadzenie protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego.

O przyjeciu kandydata na semestr I Szkoty decyduje tacznie:

1) pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli taki
egzamin lub rozmowa bedzie przeprowadzona,;

2) suma punktow za oceny uzyskane z egzaminu wstgpnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej lub $rednia ocen 2z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wymienionych w §wiadectwie ukonczenia Szkoty dajacej wyksztatcenie $rednie.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych przyjmowani sg niezaleznie od kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 4.

Przy przyjmowaniu do Szkoly z zastrzezeniem ust. 5 w przypadku réwnorzgdnych
wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja kandydaci
speliajacy kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata;

4) niepelnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke;
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5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata oraz kandydaci z problemami
zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu
na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brana jest pod uwage kolejnos¢
zgloszen.

§ 33.

Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu stuchaczy na semestr pierwszy w przypadku gdy:

1) stuchacz powraca z zagranicy;

2) liczba kandydatow na semestr pierwszy jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje Szkota i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjne;j.

Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu stuchaczy na semestr pierwszy w przypadku gdy nie
powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz na semestry programowo
wyzsze, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
stuchaczy do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkét do innych.

Dyrektor decyduje o dodatkowym przyjeciu kandydatdéw na semestr pierwszy
po rozpoczeciu roku szkolnego w przypadku, gdy liczba stuchaczy na tym semestrze ulegta
zmniejszeniu.

W przypadkach niewymienionych w ust. 1-3 Dyrektor Szkoly przyjmuje sluchaczy
na podstawie ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy.

Dyrektor Szkoty ponadto:

1) przekazuje Malopolskiemu Kuratorowi O$wiaty i organowi prowadzacemu Szkote
informacje dotyczace rekrutacji na semestr pierwszy, a w przypadku nie dokonania
pelnego naboru do Szkoty — wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza
termin sktadania podan o przyjecie do Szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota;

2) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentéw,
warunkow przyjec 1 wynikdéw rekrutacii,

3) ustala terminy rekrutacji do Szkoty na poszczegdlne kierunki ksztalcenia, a takze
okresla terminy sktadania dokumentow;

4) organizuje punkty informacyjne o wolnych miejscach w Szkole na poszczegolnych
kierunkach ksztatcenia:

5) moze zarzadzi¢ przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji;

6) moze organizowac rekrutacj¢ na semestr pierwszy do Szkoty policealnej dwukrotnie
w ciggu roku szkolnego w semestrze jesiennym i w semestrze wiosennym.
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Terminy rekrutacji ustala si¢ corocznie na podstawie Zarzadzenia Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie.

Rozdziat 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34.
Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez sluchacza wiadomo$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
ksztalcenia ~w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 35.

Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora Szkoty.
Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie sluchaczy do dalszych postepow w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wedlug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania, o ktérej mowa w § 39 Statutu Szkoty;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 36.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezacych
oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) zasadach udostgpniania sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych
stuchacza;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢ realizowanych zgodnie
z podstawami programowymi odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca roku, na poczatku kazdego semestru zapoznaje sluchaczy z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania i odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym.

§ 37.

Semestralne oceny kwalifikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
— nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych.

W szczegolnych przypadkach losowych uniemozliwiajgcych wystawienie oceny przez
nauczyciela (np. dlugotrwata choroba, wypadek losowy itp.) ocen¢ semestralng wystawia
nauczyciel tego samego przedmiotu wyznaczony przez Dyrektora w porozumieniu
z wychowawca roku.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ na semestr
programowo wyzszy ani na ukonczenie Szkoty

Oceny sa jawne dla stuchacza.
Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Sprawdziany i1 ocenione prace kontrolne sg udostgpniane stuchaczom. Na wniosek
stuchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana
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stuchaczowi — na terenie Szkoty 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu.

Ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego
roku szkolnego.

§ 38.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z stuchaczem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych
Innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych shuchacza, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom.

Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 39.

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

Ocenianie stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych okreslone jest w regulaminie
Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych.

Oceny ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Ocena stuzy monitorowaniu postepow stuchacza, okreslaniu indywidualnych potrzeb
1 podnoszeniu motywacji do uczenia sie¢.

Oceny stuchacza nauczyciele odnotowuja na biezagco w dziennikach lekcyjnych, oceny
semestralne rowniez w indeksach. Oceny z zaje¢ praktycznych nauczyciele odnotowuja
w dziennikach praktyk.

Ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen biezacych uzyskanych przez stuchacza w ciggu kazdego
semestru, gdy tygodniowa liczba godzin z danych zaj¢¢ edukacyjnych wynosi:

1) 1-2 godziny — 3 oceny biezace;

2) 3-4 godziny — 4 oceny biezace;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) 51wiegcej godzin — 5 ocen biezacych.

O sposobie 1 formie poprawiania ocen biezacych decydujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Ocene z poprawy wpisuje si¢ jako kolejng do dziennika lekcyjnego.

Formy oceniania biezacego dotycza pieciu kategorii przedmiotow:
1) przedmioty ogolnoksztatcace np. wychowanie fizyczne;

2) przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym;

3) przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym;

4) zajgcia praktyczne;

5) praktyki zawodowe.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnos$ci stuchacza:

1) wypowiedz ustna;

2) sprawdzian lub test obejmujacy wigkszy zakres zrealizowanego materiatu;
3) kartkowka;

4) ¢wiczenie laboratoryjne, gdzie stuchacz oceniany jest za wykonanie;

5) praca domowa;

6) praca na lekcji (aktywnos¢);

7) przygotowanie do zajec;

8) referaty, projekty, prezentacje;

9) testy umiejetnosci sportowej i sprawnosci motoryczne;.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow powinni okreslic formy 1 liczbe zadan
obowiazujacych kazdego sluchacza, wynikajace ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru
godzin, zachowujac réznorodno$¢ oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoly zwalnia stluchacza z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia stuchacza z zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwiajgcego
ustalenie semestralnej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
semestralnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Przed kazdym sprawdzianem stuchacze powinni by¢ szczegdétowo poinformowani
o zakresie i rodzaju zadan przewidzianych w pracy.

W  przypadku nieobecnosci stuchacza podczas obowigzujacej formy oceniania
w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ nb. w okre§lonej rubryce. Stluchacz musi mieé
wyznaczony przez nauczyciela dodatkowy termin w celu zaliczenia ocenianego materiatu.
Jezeli stuchacz nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie to jest to réwnoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej z tej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.
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16.

17.

18.

19.

20.

Nauczyciele obowigzani sg w ciggu dwoch tygodni od daty pisemnej pracy stuchacza,
dokonac¢ jej oceny i poinformowac o tej ocenie stuchacza. W wyzej wymieniony okres nie
wlicza si¢ czasu niezdolno$ci nauczyciela do pracy.

W ocenianiu biezagcym nauczyciel obowigzany jest postugiwaé formami, o ktérych mowa
w ust. 9.

Sprawdziany wiadomosci stuchacza przechowywane sa w szkole do konca roku szkolnego.

Nie ocenia si¢ stuchacza do trzech dni po usprawiedliwionej, przynajmniej tygodniowej
nieobecnosci.

W dokumentacji szkolnej sprostowania biedu i oczywistej pomyltki dokonuje si¢ przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym wilasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez
osobe dokonujaca sprostowania.

§ 40.

Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz klasyfikowania na
dwa semestry.

Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania przy stopniach plusow (+)
1 minusow (-).
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania stowa zaliczono, w skrocie

zal, jako jednej z form oceniania.

Przy wystawianiu ocen z prac pisemnych — w przypadku stosowania punktow — przyjmuje
si¢ nastepujaca zasadg¢ przeliczania punktow na oceng:

Ocena Procent uzyskanych przez stuchacza punktow
od do

celujacy 100% -

bardzo dobry 88% 99%

dobry 77% 87%
dostateczny 66% 76%
dopuszczajacy 50% 65%
niedostateczny 0% 49%
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§ 41.

1. Shuchacz spetnia wymagania na ocen¢ celujaca, jezeli:

)]
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

posiada wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania;

rozumie i wlasciwie interpretuje wiedze z zakresu nauk medycznych;

swobodnie postuguje si¢ wiedzg teoretyczng w praktyce;

wykorzystuje nabyte wiadomos$ci i umiejetnosci do poprawnego rozwigzywania
sytuacji problemowych, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania;

zawsze dba o bezpieczenstwo pacjentow powierzonych jego opiece;

bezbtednie 1 szybko podejmuje decyzje;

nie ma trudno$ci w zakresie komunikowania sig;

posiada zdolno$ci organizacyjne;

prezentuje wzorowa postawe zawodowa tzn. szacunek do pracy i1 zawodu,
odpowiedzialno$¢ za skutki ~ podejmowanych dziatan, sumienno$¢
i zdyscyplinowanie w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych, zrozumienie,
akceptacja, szacunek dla odmiennych potrzeb, mozliwosci 1 upodoban o0soéb
powierzonych opiece, odpowiedzialnos¢ za stale doskonalenie i rozwdj zawodowy.

Stuchacz spetnia wymagania na oceng¢ bardzo dobra, jezeli:

posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;

rozumie i wlasciwie interpretuje wiedze z zakresu nauk medycznych;

swobodnie postuguje si¢ wiedzg teoretyczng w praktyce;

wykorzystuje nabyte wiadomosci 1 umiejgtno$ci do poprawnego rozwigzywania
sytuacji typowych, stara si¢ znalez¢ poprawne rozwigzanie sytuacji trudnych;

zawsze dba o bezpieczenstwo pacjentow powierzonych jego opiece;

podejmuje poprawne decyzje, bierze odpowiedzialnos$¢ za wlasne postgpowanie;

nie ma trudnosci w zakresie komunikowanie sig;

potrafi zorganizowac prace wlasng i zespotu;

prezentuje postawe zawodowa bez zarzutu.

Stuchacz spelnia wymagania na oceng¢ dobra, jezeli:

posiada wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;

rozumie 1 przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi interpretowaé wiedze
z zakresu nauk medycznych;

potrafi zastosowac wiedzg teoretyczng w praktyce;

wykorzystuje nabyte wiadomosci 1 umiejgtno$ci do poprawnego rozwigzywania
sytuacji typowych;

po ukierunkowaniu przez nauczyciela potrafi pracowa¢ w sytuacji trudnej;

zawsze dba o bezpieczenstwo pacjentow powierzonych jego opiece;

poprawnie podejmuje decyzje;

stara si¢ poprawnie nawigzywac kontakt z pacjentami;

potrafi zorganizowa¢ prace witasng 1 zespolu lub wymaga niewielkiego
ukierunkowania ze strony nauczyciela;

10) jego postawa zawodowa jest bez zarzutu.
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4. Shuchacz spelnia wymagania na oceng¢ dostateczna, jezeli:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

posiada braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach okreslonych programem nauczania,
ale braki potrafi samodzielnie nadrobi¢;

przy pomocy nauczyciela potrafi interpretowa¢ wiedz¢ z zakresu nauk medycznych;
ma trudno$ci w zastosowaniu wiadomosci teoretycznych w praktyce;

potrafi wykona¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

dba o bezpieczenstwo pacjentéw powierzonych jego opiece;

przy podejmowaniu decyzji wymaga pomocy nauczyciela;

na ogol poprawnie nawigzuje kontakt z pacjentem;

umie skorzysta¢ z udzielonych przez nauczyciela wskazowek;

wlasng prace organizuje poprawnie, czasem przy pomocy nauczyciela, ale ma
trudno$ci z organizacja pracy zespotu;

10) jego postawa zawodowa jest bez zarzutu.

5. Shuchacz spetnia wymagania na ocen¢ dopuszczajaca, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

posiada braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach okreslonych programem nauczania,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego zdobywania wiedzy;

nawet przy pomocy nauczyciela ma trudnosci w interpretowaniu wiedzy z zakresu
nauk medycznych;

potrafi wykona¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

dba o bezpieczenstwo pacjentow powierzonych jego opiece, a niewielkie uchybienia
w tym zakresie nie powoduja zagrozenia zdrowia lub Zycia;

nie potrafi samodzielnie podejmowac decyzji, ale zwraca si¢ o0 pomoc do nauczyciela;
ma trudnosci w komunikowaniu si¢ - wymaga pomocy ze strony nauczyciela;

nie potrafi zorganizowac pracy zespotu;

6. Shuchacz nie spetnia wymagan na ocen¢ pozytywna, jezeli:

)]

2)

3)
4)
S)
6)

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przewidzianych programem nauczania,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja nabywanie dalszej
wiedzy;

nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela pracowa¢ w sytuacji typowej
o niewielkim stopniu trudnosci;

naraza pacjenta na niebezpieczenstwo grozace jego zdrowiu lub zyciu;

nie potrafi samodzielnie podejmowac decyzji lub podejmuje decyzje niewlasciwe;
ma trudnosci w nawigzywaniu kontaktu z chorymi lub jest nietaktowny;

nie potrafi, nawet z pomocg nauczyciela, zorganizowa¢ wlasnej pracy.

§ 42.

1. Shuchacz podlega klasyfikacji:

1))
2)

semestralnej;
koncowe;.
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2.

Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze. Klasyfikacja semestralna dokonywana
jest dwa razy w roku szkolnym.

Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Na siedem dni przed klasyfikacyjnym semestralnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

stuchacze informowani sg o przewidywanych dla nich semestralnych ocenach

klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych:

1) shuchacz ubiegajacy si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana semestralna ocena musi
spei¢ nastgpujace warunki:

a) otrzymal przynajmniej 50% ocen czastkowych o jaka si¢ ubiega (z prac
pisemnych, odpowiedzi oraz ¢wiczen),

b) mial wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach usprawiedliwione,

¢) doswiadczyt w biezacym roku szkolnym szczegolnych sytuacji losowych;

2) tryb postgpowania:

a) shuchacz sktada do nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch dni po
otrzymaniu informacji o przewidywanej semestralnej ocenie klasyfikacyjnej
pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem i wskazaniem o jaka oceng si¢ ubiega,

b) nauczyciel w ciggu jednego dnia po otrzymaniu wniosku zobowigzany jest
do sprawdzenia czy stuchacz spelnia powyzsze warunki,

¢) w przypadku gdy nie spetnia warunkow nauczyciel informuje stuchacza, ze nie
ma podstaw do ustalenia wyzszej oceny niz przewidywana (swoja decyzje
zapisuje na wniosku stuchacza),

d) w przypadku spelnienia przed sluchacza wyzej wymienionych warunkoéw
nauczyciel:

- przypomina stuchaczowi wymagania edukacyjne na oceng o jaka si¢ ubiega,

- przygotowuje zestaw pytan zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,

- informuje stuchacza o terminie przeprowadzenia sprawdzianu w formie
pisemnej (sprawdzian moze odby¢ si¢ najpdzniej dzien przed planowanym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej),

- w czasie trwania sprawdzianu moze by¢ obecny nauczyciel majacy
kwalifikacje do nauczania przedmiotu,

- nauczyciel poprawia prace 1 w tym samym dniu ogtasza wynik - informujac
stluchacza,

- pelng dokumentacj¢ zawierajagcg wniosek stuchacza, prace pisemng wraz
z uzasadnieniem oraz wynik sprawdzianu nauczyciel przechowuje do
poczatku nastgpnego semestru,

- od ustalonej w ten sposdb oceny nie przystuguje odwotanie;

3) oceny przewidywane wystawiane s3 w dziennikach lekcyjnych zgodnie z zasadami
prowadzenia dokumentacji szkolnej, tj.: jedna ocena (nietamana) w wyodrebnione;j
rubryce, wpisana dtugopisem,;

35



4) w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel obowigzany jest do wpisu
w dzienniku informacji o zagrozeniu miesigc przed planowanym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j:

a) informacja zostaje potwierdzona przez zagrozonego shuchacza wlasnorgcznym
podpisem,

b) w przypadku nieobecnosci stuchacza wychowawca roku obowigzany jest
do wystania informac;ji listem poleconym z potwierdzeniem odbioru w terminie
do 7 dni od daty wystawienia zagrozenia.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne semestralne wystawia nauczyciel uczacy,
nie wczesniej niz na trzy dni i nie pdzniej niz jeden dzien przed planowanym posiedzeniem
konferenc;ji klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Na klasyfikacje¢ koncowg sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio
W semestrze programowo wyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
§ 43.

Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, ktory moze zdawac stuchacz takze po semestrze
programowo najwyzszym.

Do egzaminu poprawkowego ma prawo stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji otrzymat
oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, z ktorego egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
zimowych lub ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze lub inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Osobe egzaminujaca powoluje
wtedy Dyrektor Szkoty.

Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

6) 1imi¢ i nazwisko stuchacza.

Do protokotu z egzaminu poprawkowego zatacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezlg
informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wWyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w przypadku gdy zajecia koncza
si¢ W styczniu nie pozniej niz do konca marca.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
semestr, jezeli sg takie mozliwosci.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne sluchacza, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy stluchacza, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zete obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w semestrze
programowo wyzszym.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania stuchaczowi w formie pisemnej zakresu
materiatu do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego, a stuchacz potwierdza odbior
wlasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 44.

Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
stuchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania w semestrze, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Stuchacz niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe stuchacza niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty na pisemng prosbe stuchacza
ztozona w  sekretariacie Szkoly przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.
Egzamin przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Zadanie egzaminacyjne przygotowuje egzaminator i przedstawia Dyrektorowi Szkoly do
zatwierdzenia w terminie 3 dni od dnia zloZenia wniosku przez stuchacza. Egzamin sktada
si¢ z czgsci pisemne;j 1 ustnej. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez stuchaczowi:

1) realizujagcemu — na podstawie odrebnych przepisow — indywidualny tok nauki;

2) ubiegajagcemu si¢ o przyjecie na semestr bezposrednio wyzszy niz wynika to
z ostatniego wpisu w indeksie;

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania stuchaczowi w formie pisemnej zakresu
materiatu do egzaminu klasyfikacyjnego, a stluchacz potwierdza odbior wlasnorecznym
podpisem w dzienniku lekcyjnym.

Jesli w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego stuchacz uzyskat ocen¢ niedostateczna,
ma prawo do egzaminu poprawkowego.

Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informatycznych oraz wychowania
fizycznego powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w szkole.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.
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15.

16.

17.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku zmiany typu szkoty, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z tych przedmiotéw 1 zaje¢ edukacyjnych,
w ktorych nie ma rdznic programowych, a z ktorych stuchacz uzyskat stopnie co najmniej
dopuszczajace i stopnie te potwierdzone sga w indeksie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 43
ust. 2.

§ 45.

Stuchacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenie do Dyrektora Szkoty, jezeli
uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania stuchaczowi w formie pisemnej zakresu
materiatu do egzaminu sprawdzajacego, a stuchacz potwierdza odbiér wihasnorgcznym
podpisem w dzienniku lekcyjnym.

Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) 1imig i nazwisko stuchacza;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6, dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigztg informacje o wykonaniu
przez stuchacza zadania praktycznego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z stuchaczem.

Od wystawionej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej rocznej, egzamin sprawdzajacy nie
przystuguje.

§ 46.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Stuchacz konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajag sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym 1 semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych w Szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

§ 47.

W kazdym semestrze shuchacz przystepuje do egzamindéw semestralnych w formie
pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Z pozostatych zaje¢ wymienione w pkt. 1-3 egzaminy semestralne przeprowadza si¢
w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfik¢ danych zajeé
edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktorych mowa w pkt. 1, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stluchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

Zestawy pytan do egzaminu semestralnego nauczyciel sktada do Dyrektora szkoty nie
pdzniej niz miesige przed egzaminem semestralnym.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co
najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢¢ oraz otrzymatl z tych zajec
oceny pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na cztery dni przed rada pedagogiczng.

W ciagu jednego dnia mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy egzaminy semestralne
w jednej klasie, w zalezno$ci od trybu ksztatcenia:
1) w ksztalceniu dziennym dopuszcza si¢ nie wigcej niz dwa egzaminy semestralne
w ciggu jednego dnia;
2) w ksztalceniu stacjonarnym, za zgoda stuchaczy danej klasy, dopuszcza si¢ nie wiecej
niz trzy egzaminy semestralne w ciggu jednego dnia;
3) w przypadku braku zgody stuchaczy, o ktérej mowa w pkt. 2, okres przeprowadzania
egzaminow semestralnych zostaje wydtuzony z zachowaniem ust.11.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia na poczatku kazdego semestru informuja
stluchacza o terminach egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne przedmioty edukacyjne informuja stuchacza, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w pkt. 10.

Dokumentacije z egzaminu przechowuje sie do zakonczenia cyklu ksztalcenia danej klasy.

Stuchacz, ktéory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przestapit do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Jesli w wyniku egzaminu semestralnego stuchacz uzyskat ocen¢ niedostateczng ma prawo
do egzaminu poprawkowego.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ odpowiednio po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej
niz do konca lutego. Po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego
stosuje si¢ przepisy pkt od 1 do 4.

Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 19, dolacza sig:

1) prace egzaminacyjne stluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych sluchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg
informacja o odpowiedziach stuchacza — w przypadku egzaminu w formie
ustne;j;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg
informacja o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego.

Jezeli shuchacz:

1) nie wuczeszczat na  poszczegdlne  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne
przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zajec albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1,
ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo nie
przystapit do egzaminu semestralnego,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z ktorych uzyskal poprzednio pozytywng semestralng oceng
klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia o ktorym mowa w pkt. 22, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona oraz podstawg prawnag
zwolnienia.
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§ 48.

Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe regulujg
odrebne przepisy.
§ 49.

Stuchacz lub absolwent Szkoly moze przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, o ktorych mowa w § 1 ust. 4 Statutu oraz w odrgbnych
przepisach.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe moze takze przystapi¢ osoba,
ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 50.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
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